
ESTATUTOS DE LA ASOCIACIÓN CÁMARA DE COMERCIO DE COSTA RICA 

 

Redacción Actual de los Estatutos de la CCCR. 
 

Propuesta de Reforma 

Artículo Uno.- La Asociación se denomina “CAMARA DE COMERCIO 
DE COSTA RICA”, en lo sucesivo se seguirá denominando Cámara. 

Artículo Uno.- La Asociación se denomina “CAMARA DE 
COMERCIO DE COSTA RICA”, en lo sucesivo se seguirá 
denominando Cámara, la cual es una entidad de carácter no 
lucrativo.- 

Artículo Dos.- Su domicilio estará en la ciudad de San José, Barrio 
Tournón, distrito segundo del cantón octavo de la Provincia de San 
José, doscientos metros al noroeste del Parqueo del Centro Comercial 
El Pueblo y podrá establecer filiales o representaciones dentro o fuera 
del país. 

 

Artículo Tres.- Sus fines son los siguientes: 
 
a) Asociar con sujeción a las leyes y a estos Estatutos, a quienes 
estén dedicados a cualquier actividad comercial, de servicios o afín 
lícita, así como a otras entidades, a juicio de la Junta Directiva; 
b) Proponer y apoyar las iniciativas que tiendan al desarrollo y 
progreso del comercio y del país en general; 
c) Velar porque las leyes y disposiciones gubernamentales que 
se emitan, estimulen y fortalezcan el sistema de libre empresa; 
d) Defender los principios de libertad y democracia consagrados 
en la Constitución Política y en el marco de dichos principios, 
salvaguardar y fortalecer los legítimos intereses del comercio y la libre 
empresa; 
e) Fortalecer y promover el Centro de Conciliación y Arbitraje de 
la Cámara de Comercio de Costa Rica; 
f) Intervenir ante los entes públicos y privados para gestionar o 
apoyar las peticiones que les sean presentadas por sus asociados y 
que considere legítimas; 
g) Defender por todos los medios jurídicos y materiales la 
actividad empresarial de sus asociados; 
h) Promover la creación y el fortalecimiento de los lazos de unión 
entre los comerciantes del país y procurar que éstos se organicen o 
asocien entre sí, ya sea por ramas de actividad o por zonas 
geográficas, para la protección y desarrollo de su actividad comercial; 
i) Fungir como organización de consumidores de servicios 
públicos con el fin de presentar solicitudes de cambios de tarifas y 
precios, para defender la justa fijación de éstos; 
j) Fortalecer y promover el Centro Nacional de Franquicias 
(CENAF) de la Cámara de Comercio de Costa Rica.- 

Artículo Tres.- Sus fines son los siguientes: 
 
a) Asociar con sujeción a las leyes y a estos Estatutos, a 
quienes estén dedicados a cualquier actividad comercial, de 
servicios o afín lícita, así como a otras entidades, a juicio de la Junta 
Directiva; 
b) Proponer y apoyar las iniciativas que tiendan al desarrollo 
y progreso de los sectores comercio y servicios y del país en 
general; 
c) Velar porque las leyes y disposiciones gubernamentales 
que se emitan, estimulen y fortalezcan el sistema de libre empresa; 
d) Defender los principios de libertad y democracia 
consagrados en la Constitución Política y en el marco de dichos 
principios, salvaguardar y fortalecer los legítimos intereses del 
comercio y la libre empresa; 
e) Fortalecer y promover el Centro de Conciliación y Arbitraje 
de la Cámara de Comercio de Costa Rica; 
f) Intervenir ante los entes públicos y privados para gestionar 
o apoyar las peticiones que les sean presentadas por sus asociados 
y que considere afines a la Cámara; 
g) Defender por todos los medios jurídicos y materiales la 
actividad empresarial de sus asociados; 
h) Promover la creación y el fortalecimiento de los lazos de 
unión entre las empresas comerciales y de servicios del país y 
procurar que éstos se organicen o asocien entre sí, ya sea por ramas 
de actividad o por zonas geográficas, para la protección y desarrollo 
de su actividad comercial; 
i) Fungir como organización de consumidores de servicios 
públicos con el fin de presentar solicitudes de cambios de tarifas y 
precios, para defender la justa fijación de éstos; 
j) Fortalecer y promover los distintos entes, programas y 
órganos adscritos a la Cámara.  
k) Organizar y promover todo tipo de actividades con fines 
sociales, deportivos, educativos, científicos y culturales, entre 
otros. 

Artículo Cuatro.- La duración de la Cámara es de plazo indefinido.-  

Artículo Cinco.- En el caso de la creación de filiales, ésta se someterá 
a conocimiento de la Junta Directiva, la cual la aprobará mediante 
votación de las dos terceras partes de los votos de los Directores 
presentes. En la aprobación se indicará que la filial se regirá por los 
Estatutos y la personería de la principal. 
También se indicará en esa aprobación las relaciones y 
responsabilidades que existan entre la principal y la filial.- 

 

Artículo Seis. Hay tres categorías de asociados: fundadores, activos y 
de honor. Los fundadores son los que constituyeron la Asociación 
original. Los activos son los asociados que se han admitido conforme 
al artículo nueve; los de honor son las personas físicas o jurídicas que 
además de ser admitidas conforme al artículo nueve, por razones de 
servicios sobresalientes en beneficio de la Cámara o del país, se 
hubieren hecho acreedores a su gratitud y sean designados como tales 
según el procedimiento que se establece en los estatutos. 

 

Artículo Siete. La Asamblea General será la encargada de nombrar 
Presidente Honorario a aquellas personas que hayan ejercido en forma 
sobresaliente la Presidencia de la Junta Directiva. Asimismo, nombrará 
a los Asociados de Honor indicados en el artículo seis anterior. El 
procedimiento para la designación de Presidente Honorario será el 
siguiente: Una mayoría simple del total de los Directores presentarán 

 



por escrito la propuesta, por lo menos con treinta días de antelación a 
la fecha de celebración de la siguiente Asamblea General Ordinaria. La 
Junta Directiva por votación no menor de los dos tercios de los votos 
presentes recomendará su designación; y la Asamblea General 
requerirá para ratificar la propuesta el voto afirmativo de mayoría simple 
de los votos presentes. En lo que respecta a la designación de 
Asociado Honorario, el procedimiento será el siguiente: como mínimo 
un asociado presentará por escrito a la Junta Directiva la propuesta 
para el nombramiento como Asociado de Honor, por lo menos con 
treinta días de antelación a la fecha de celebración de la siguiente 
Asamblea General Ordinaria. La Junta Directiva, por votación no menor 
de los dos tercios de los votos presentes recomendará su designación 
y la Asamblea General para ratificar la propuesta requerirá del voto 
afirmativo de mayoría simple de los presentes.- 

Artículo Ocho.- Los Presidentes Honorarios y los Asociados 
honorarios gozan de todos los derechos y obligaciones de los 
asociados activos, pero no estarán obligados al pago de las cuotas 
ordinarias y extraordinarias que por acuerdo de Junta Directiva o de 
Asamblea General se establezcan.- 

 

Artículo Nueve.- Para ser asociado activo de la Cámara de Comercio 
de Costa Rica se requiere: 
a) Estar dedicado a cualquier actividad comercial, de servicios o 
afín, lícita; 
b) Aceptar los presentes Estatutos y sus respectivos 
reglamentos; 
c) Ser aceptado por la Junta Directiva; 
d) Pagar puntualmente las cuotas ordinarias y extraordinarias 
que por acuerdo de Junta Directiva o de Asamblea se establezcan, en 
los montos y las condiciones que éstas determinen. 
Sólo los asociados honorarios estarán exentos del pago de las cuotas 
indicadas en el inciso d).- 

Artículo Nueve.- Para ser asociado activo de la Cámara de 
Comercio de Costa Rica se requiere: 
a) Estar dedicado a cualquier actividad comercial, de servicios 
o afín, lícita; 
b) Aceptar los presentes Estatutos y sus respectivos 
reglamentos; 
c) Ser aceptado por el Consejo Ejecutivo; 
d) Pagar puntualmente las cuotas ordinarias y extraordinarias 
que por acuerdo de Junta Directiva o de Asamblea se establezcan, 
en los montos y las condiciones que éstas determinen. 
 

Artículo Diez.- La solicitud de ingreso se someterá a conocimiento de 
la Administración de la Cámara, la cual realizará una investigación de 
los atestados del solicitante, quien deberá ser conforme con las 
políticas generales de la Cámara. Concluido dicho procedimiento, la 
Administración presentará un informe a la Junta Directiva que resolverá 
en un plazo máximo de un mes. La votación será individual y pública. 
Para que la solicitud sea aceptada se requerirá una mayoría favorable 
a ella de las dos terceras partes de los votos de los Directores 
presentes. La comunicación al solicitante se hará por escrito en el 
término de treinta días. Cuando el Asociado sea una persona jurídica, 
su representante legal deberá ser acreditado ante la Cámara, y será 
ese representante legal el que ejercerá el derecho a voz y voto en las 
Asambleas y el que podrá ser electo en los cargos de dirección. Para 
los efectos de estos estatutos la denominación de Asociado abarca 
tanto a la persona física como al representante de la persona jurídica.- 

Artículo Diez.- La solicitud de ingreso se someterá a conocimiento 
de la Administración de la Cámara, la cual realizará una 
investigación de los atestados del solicitante, quien deberá ser 
conforme con las políticas generales de la Cámara. Concluido dicho 
procedimiento, la Administración presentará un informe al Consejo 
Ejecutivo, que resolverá en un plazo máximo de un mes. La 
votación será individual y pública. La comunicación al solicitante 
se hará por escrito en el término de treinta días. Cuando el Asociado 
sea una persona jurídica, su representante legal deberá ser 
acreditado ante la Cámara, y será el que podrá ser electo en los 
cargos de dirección. Para los efectos de estos estatutos la 
denominación de Asociado abarca tanto a la persona física como al 
representante de la persona jurídica.- 
 

Artículo Once.- Un asociado podrá renunciar en el momento en que lo 
juzgue oportuno, por carta dirigida a la Junta Directiva. 

 

Artículo Doce.- La Junta Directiva podrá acordar la separación de uno 
o más de los Asociados de la Cámara, cuando incurran en alguna de 
las siguientes causales: 
a) Por falta de pago de cuotas, de conformidad con el artículo 
dieciséis inciso e); 
b) Cuando asuma una actitud irrespetuosa contra la Cámara, la 
Junta Directiva o sus miembros; 
c) Cuando actúe en desacato o en rebeldía contra las 
disposiciones de estos estatutos o contra los acuerdos o resoluciones 
firmes de la Asamblea General o de la Junta Directiva; 
d) Cuando incurra en prácticas comerciales ilícitas o contra la 
ética empresarial y en faltas contra la moral, conforme a las leyes 
aplicables; 
e) Cuando los Tribunales de Justicia hayan dictado resolución 
firme de quiebra no excusable o insolvencia del asociado; 
f) Cuando sobre éste recaiga una condena judicial firme por 
cualquier delito tipificado en el Código Penal; 
g) Cuando incurriere en las faltas a que se refiere el artículo 
treinta y cinco de la Ley de Asociaciones.- 

Artículo Doce.- La Junta Directiva podrá acordar la separación 
temporal o permanente de uno o más de los Asociados de la 
Cámara, cuando incurran en alguna de las siguientes causales: 
a) Por falta de pago de cuotas, de conformidad con el artículo 
dieciséis inciso e); 
b) Cuando asuma una actitud irrespetuosa contra la Cámara, 
la Junta Directiva o sus miembros; 
c) Cuando actúe en desacato o en rebeldía contra las 
disposiciones de estos estatutos o contra los acuerdos o 
resoluciones firmes de la Asamblea General o de la Junta Directiva; 
d) Cuando incurra en prácticas comerciales ilícitas o contra la 
ética empresarial y en faltas contra la moral, conforme a las leyes 
aplicables; 
e) Cuando los Tribunales de Justicia hayan dictado resolución 
firme de quiebra o insolvencia del asociado; 
f) Cuando sobre éste, sea persona física o jurídica, o bien 
alguno de sus representantes legales, recaiga una condena judicial 
firme por cualquier delito tipificado en el Código Penal; 
g) Cuando incurriere en las faltas a que se refiere el artículo 
treinta y cinco de la Ley de Asociaciones.- 

Artículo Trece.- A excepción de la causal señalada en el inciso a) del 
artículo anterior, para acordar la separación de un asociado se seguirá 
el siguiente procedimiento: 

Artículo Trece.- A excepción de la causal señalada en el inciso a) 
del artículo anterior, para acordar la separación de un asociado se 
seguirá el siguiente procedimiento: 



a) La Junta Directiva nombrará una Comisión Investigadora 
integrada por al menos tres miembros, entre ellos el Fiscal, cuya misión 
será recabar la información pertinente que permita determinar si se 
configura la causal de separación. Toda la información referente al 
proceso así como las actas de la Comisión Investigadora se 
documentarán en un expediente confidencial y debidamente foliado. 
b) La Comisión Investigadora citará al asociado por medio de 
carta certificada dirigida al domicilio que aparezca en el Registro de 
Asociados a que se refiere el artículo quince para que en el término de 
quince días naturales ofrezca las pruebas de descargo. 
c) Transcurrido el plazo al que se refiere el inciso anterior, la 
Comisión Investigadora elaborará después de analizadas las pruebas 
un dictamen que dará a conocer a la Junta Directiva, la cual debe de 
emitir dentro del plazo de las próximas tres sesiones una 
recomendación, respecto a si procede o no la separación; salvo que 
por razones debidamente justificadas deba pedir alguna prórroga 
razonable.- 

a) La Junta Directiva nombrará una Comisión Investigadora 
integrada por al menos tres miembros, entre ellos el Fiscal, cuya 
misión será recabar la información pertinente que permita 
determinar si se configura la causal de separación. Toda la 
información referente al proceso así como las actas de la Comisión 
Investigadora se documentarán en un expediente confidencial y 
debidamente foliado. 
b) La Comisión Investigadora citará al asociado por medio de 
carta certificada dirigida al domicilio que aparezca en el Registro de 
Asociados a que se refiere el artículo quince para que en el término 
de quince días naturales ofrezca las pruebas de descargo. 
c) Transcurrido el plazo al que se refiere el inciso anterior, la 
Comisión Investigadora elaborará después de analizadas las 
pruebas un dictamen que dará a conocer a la Junta Directiva.- 

Artículo Catorce.- Finalizado el procedimiento establecido en el 
artículo anterior, la Junta Directiva mediante votación no menor a las 
dos terceras partes de los votos presentes, decretará la desafiliación 
del asociado en forma inmediata. La resolución que decrete la 
separación se comunicará por carta certificada al asociado en un 
término de ocho días. Esta resolución podrá ser apelada ante la 
Asamblea General Extraordinaria en escrito que se presentará ante la 
Junta Directiva dentro los ocho días siguientes al recibo de la 
Comunicación y la Junta Directiva lo incluirá dentro de la agenda de la 
siguiente Asamblea General Extraordinaria y la resolución se le 
comunicará por escrito al asociado en un término de ocho días.- 

Artículo Catorce.- Finalizado el procedimiento establecido en el 
artículo anterior, la Junta Directiva mediante votación no menor a las 
dos terceras partes de los votos presentes, decretará si procede o 
no la desafiliación del asociado en forma inmediata. La resolución 
se comunicará por carta certificada al asociado en un término de 
ocho días. Esta resolución podrá ser apelada ante la Asamblea 
General Extraordinaria en escrito que se presentará ante la Junta 
Directiva dentro los ocho días siguientes al recibo de la 
Comunicación y la Junta Directiva lo incluirá dentro de la agenda de 
la siguiente Asamblea General Extraordinaria y la resolución se le 
comunicará por escrito al asociado en un término de ocho días.- 
 

Artículo Quince.- De conformidad con la Ley de Asociaciones, se 
llevará un registro que se denominará “Registro de Asociados de la 
Cámara de Comercio de Costa Rica”, en el que se incluirán los 
nombres, el domicilio y las generales de ley de los que ingresen en la 
Institución, con indicación en cada caso del acuerdo de admisión. 
Cuando un Asociado deje de serlo por renuncia, separación o cualquier 
otro motivo, se hará constar en el registro referido el acuerdo o 
resolución del caso y se consignará en el asiento de admisión una nota 
marginal del acuerdo en que conste que el asociado, por la 
desafiliación, ha perdido sus derechos. Además se llevarán los 
registros auxiliares que se estimen necesarios.- 

 

Artículo Dieciséis.- Son deberes de los asociados activos y 
honorarios: 
a) Procurar el engrandecimiento de la Cámara y prestarle todo el 
apoyo que esté a su alcance; 
b) Contribuir con su conducta al prestigio y defensa de la 
Cámara; 
c) Poner todo su empeño para que la Cámara cumpla con sus 
fines; 
d) Acatar y respetar estos Estatutos, los acuerdos y las 
resoluciones de la Asamblea General y de la Junta Directiva, así como 
velar por su correcta observancia; 
e) Pagar puntualmente las cuotas ordinarias y extraordinarias 
que por acuerdo de Junta Directiva o de Asamblea se establezcan. 
Cuando un asociado dejare de pagar tres cuotas consecutivas o el 
equivalente a tres meses, podrá ser desafiliado. Los Asociados 
pagarán las cuotas que fije la Junta Directiva o la Asamblea en los 
montos y las condiciones que éstas determinen. Los asociados 
honorarios estarán exentos del cumplimiento del inciso e). 

Artículo Dieciséis.- Son deberes de los asociados activos y 
honorarios: 
a) Procurar el engrandecimiento de la Cámara y prestarle 
todo el apoyo que esté a su alcance; 
b) Contribuir con su conducta al prestigio y defensa de la 
Cámara; 
c) Poner todo su empeño para que la Cámara cumpla con sus 
fines; 
d) Acatar y respetar estos Estatutos, los acuerdos y las 
resoluciones de la Asamblea General y de la Junta Directiva, así 
como velar por su correcta observancia; 
e) Pagar puntualmente las cuotas ordinarias y extraordinarias 
que por acuerdo de Junta Directiva o de Asamblea se establezcan. 
Cuando un asociado dejare de pagar tres cuotas consecutivas o el 
equivalente a tres meses, podrá ser desafiliado. Los Asociados 
pagarán las cuotas que fije la Junta Directiva o la Asamblea en los 
montos y las condiciones que éstas determinen. Los asociados 
honorarios estarán exentos del cumplimiento del inciso e). 
f) Asistir a las reuniones que fueren convocadas. 
 

Artículo Diecisiete.- Son derechos de los asociados activos y 
honorarios: 
a) Solicitar el apoyo de la Cámara mediante escrito dirigido a la 
Junta Directiva con la exposición detallada del caso; 
b) Consultar a la Cámara en los asuntos que sean de su 
competencia; 
c) Obtener de la Cámara los datos o la información que ésta 
pueda suministrar y que fueren útiles para sus actividades comerciales; 
d) Formular a la Junta Directiva o a la Asamblea General 
propuestas o iniciativas para la mejor marcha de las actividades de la 
Cámara; 

Artículo Diecisiete.- Son derechos de los asociados activos y 
honorarios: 
a) Solicitar el apoyo de la Cámara mediante escrito dirigido a 
la Junta Directiva con la exposición detallada del caso; 
b) Consultar a la Cámara en los asuntos que sean de su 
competencia; 
c) Obtener de la Cámara los datos o la información que ésta 
pueda suministrar y que fueren útiles para sus actividades 
comerciales; 
d) Formular a la Junta Directiva o a la Asamblea General 
propuestas o iniciativas para la mejor marcha de las actividades de 
la Cámara; 



e) Denunciar ante el Fiscal el incumplimiento de resoluciones o 
peticiones planteadas ante la Junta Directiva o la Administración; 
f) Los asociados activos y los honorarios ejercerán el derecho a 
voto en las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias después de 
transcurridos noventa días naturales de haberse afiliado a la Cámara.- 

e) Denunciar ante el Fiscal el incumplimiento de resoluciones 
o peticiones planteadas ante la Junta Directiva o la Administración; 
f) Los asociados activos y los honorarios ejercerán el derecho 
a voto en las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias después de 
transcurridos noventa días naturales de haberse afiliado a la 
Cámara. 
g) Postularse para participar en las comisiones de trabajo 
que sean definidas por la Junta Directiva o la Asamblea de 
Asociados. 
(…) 
 
 
 

Artículo Dieciocho.- La Asociación actuará por medio de tres órganos: 
La Asamblea General de Asociados, la Junta Directiva y la Fiscalía. 
Además, existirá un Consejo Ejecutivo que será el órgano encargado 
de dictar las políticas administrativas, de conformidad con lo 
establecido en el artículo cincuenta y seis de los Estatutos. La Junta 
Directiva estará facultada, si lo considera conveniente, para designar 
Comisiones Plenas debidamente reglamentadas, las cuales decidirán 
sobre asuntos que se les delegue.- 

 

Artículo Diecinueve.- La Asamblea estará constituida por la reunión 
de asociados fundadores, activos y honorarios, ya sean personas 
físicas o jurídicas, debidamente acreditados ante la Cámara. Los 
asociados activos y los honorarios podrán ser representados en la 
Asamblea General por otra persona a quien concedan un Poder 
Especial para ese efecto, el que deberá presentarse ante la Cámara 
con no menos de tres días hábiles de antelación a la fecha de la 
realización de la Asamblea; con el fin de llevar debidamente un Registro 
de Acreditación de Poderes Especiales. Solamente quienes cumplan 
con lo estipulado en el párrafo anterior y en el artículo dieciséis inciso 
e) de los Estatutos podrán ejercer el voto.- 

 

Artículo Veinte.- En las Asambleas Generales los representantes 
legales de los asociados activos y los honorarios podrán ejercer tantos 
votos como representaciones legales ostenten. Cuando a una 
Asamblea se presenten dos o más apoderados especiales de un 
Asociado, tendrá derecho a votar aquél que primero acreditó su 
asistencia a la Asamblea, salvo que el segundo poder expresamente 
revoque el anterior. 
Ningún apoderado especial podrá ejercer más de cinco 
representaciones de asociados.- 

Artículo Veinte.- En las Asambleas Generales los representantes 
legales de los asociados activos y los honorarios podrán ejercer 
tantos votos como representaciones legales ostenten. Cuando a una 
Asamblea se presenten dos o más apoderados de un Asociado, 
tendrá derecho a votar aquél que primero acreditó su asistencia a la 
Asamblea, salvo que el segundo poder expresamente revoque el 
anterior. 
Ningún apoderado especial podrá ejercer más de cinco 
representaciones de asociados.- 

Artículo Veintiuno.- Los asociados se reunirán en Asamblea General 
Ordinaria durante la primera quincena del mes de marzo. Habrá tantas 
Asambleas Generales Extraordinarias como fueren necesarias para la 
buena marcha de la Institución. Habrá quórum para la primera 
convocatoria con la presencia de por lo menos la mitad más uno de los 
asociados. Si no hubiere quórum a la hora señalada para la primera 
convocatoria, media hora después la Asamblea se celebrará con el 
número de asociados presentes.- 

 

Artículo Veintidós.- La convocatoria para la Asambleas Generales la 
realizará la Junta Directiva con un mínimo de quince días naturales de 
antelación a la fecha que se fije para celebrarla, y se dará a conocer 
mediante aviso publicado al menos en dos periódicos diarios de 
circulación nacional, sin tomarse en cuenta el día de la publicación ni 
el día de la Asamblea. También podrá la Junta Directiva hacer la 
convocatoria a Asamblea General Extraordinaria cuando el diez por 
ciento de los asociados con derecho a voto registrados hasta el último 
día de la convocatoria, se lo pidieran por escrito indicando el objetivo 
de la reunión. Si la Junta Directiva rehusare hacer la convocatoria 
dentro de los ocho días siguientes a la presentación de la solicitud 
escrita al Secretario, o guardare silencio durante ese término, los 
asociados podrán proceder a realizar la Asamblea siempre que ésta 
haya sido solicitada por el veinticinco por ciento de los asociados 
activos y honorarios al Fiscal, quien procederá a realizar la 
convocatoria. El quórum se establecerá conforme a lo establecido en 
el artículo veintiuno anterior.- 

 

Artículo Veintitrés.- Las Asambleas se celebrarán en la fecha y hora 
que señale la respectiva convocatoria. Comprobado el quórum por el 
Fiscal, se abrirá la sesión. En caso de ausencia del Fiscal, éste será 
sustituido por el Fiscal suplente, si no estuvieren presentes ninguno de 
éstos, la Asamblea nombrará un Fiscal ad hoc de entre los asociados 
presentes siempre y cuando éste no forme parte de la Junta Directiva.- 

 



Artículo Veinticuatro.- Las Asambleas Generales se celebrarán en el 
domicilio de la Cámara o en cualquiera de las ciudades cabeceras del 
área conocida como Meseta Central, serán presididas por el Presidente 
de la Junta Directiva, o por quien deba sustituirlo según estos 
Estatutos. El Secretario de la Junta Directiva lo será también de las 
Asambleas Generales. Si no asistieren miembros de la Junta Directiva, 
la Asamblea designará un Presidente y un Secretario ad hoc.- 

Artículo Veinticuatro.- Las Asambleas Generales se podrán 
realizar en forma presencial, virtual o mixta, es decir, 
parcialmente de forma presencial y parcialmente de forma 
virtual. Las asambleas que se realicen de forma virtual o mixta, 
podrán celebrarse utilizando medios tecnológicos que 
permitan la identificación de los participantes, la simultaneidad, 
interactividad e integralidad de la comunicación entre los 
asistentes durante la asamblea.  El medio tecnológico utilizado 
y la forma de acceso deberán constar en la convocatoria.  En 
las asambleas mixtas se deberán garantizar los mismos 
derechos a todos los participantes.  Cuando se celebren las 
Asambleas en forma presencial, éstas se celebrarán en el 
domicilio de la Cámara o en cualquiera de las ciudades cabeceras 
del área conocida como Meseta Central. Las Asambleas serán 
presididas por el Presidente de la Junta Directiva, o por quien deba 
sustituirlo según estos Estatutos. El Secretario de la Junta Directiva 
lo será también de las Asambleas Generales. Si no asistieren 
miembros de la Junta Directiva, la Asamblea designará un 
Presidente y un Secretario ad hoc.- 
 

Artículo Veinticinco.- En la Asamblea General Ordinaria se tratarán 
los siguientes asuntos: 
a) Informe del Presidente; 
b) Informe del Tesorero; 
c) Informe del Fiscal; 
d) Aprobar o Improbar los informes del Presidente y del 
Tesorero; 
e) Aprobar o Improbar el informe del Fiscal; 
f) Correspondencia para la Asamblea; 
g) Elección de los miembros de la Junta Directiva para el período 
siguiente; 
h) Elección del Fiscal y del Fiscal Suplente; 
i) Proposiciones generales. 
Concluidos los asuntos tratados los acuerdos se declararán firmes.- 

Artículo Veinticinco.- En la Asamblea General Ordinaria se 
tratarán los siguientes asuntos: 
a) Informe del Presidente; 
b) Informe del Tesorero; 
c) Informe del Fiscal; 
d) Correspondencia para la Asamblea; 
e) Elección de los miembros de la Junta Directiva para el 
período siguiente; 
f) Elección del Fiscal y del Fiscal Suplente para el período 
siguiente; 
 
Concluidos los asuntos tratados los acuerdos se declararán firmes.- 

Artículo Veintiséis.- Al conocerse las proposiciones en la Asamblea 
General Ordinaria, sólo se tratarán los asuntos que correspondan a los 
fines de la Asociación. Las proposiciones serán sometidas previamente 
a conocimiento de quien presida. El Presidente decidirá si la somete o 
no a discusión y votación. Si la rechaza, el proponente podrá pedir que 
la Asamblea resuelva, por mayoría simple de los votos presentes, si 
mantiene o revoca la decisión del Presidente.- 

Derogar el artículo 26. 

Artículo Veintisiete.- En las Asambleas Generales Extraordinarias 
sólo se podrán conocer los asuntos expresamente indicados en la 
convocatoria. En ellas se procederá en el siguiente orden: 
a) Apertura de la Asamblea y exposición por el Presidente del 
objeto de la misma; 
b) Discusión y votación de los asuntos indicados en la 
convocatoria; 
c) Declaración de firmeza de los acuerdos que consten en el acta 
de la sesión.- 

 

Artículo Veintiocho.- Ningún asociado podrá hacer uso de la palabra 
en las Asambleas sin que el Presidente se la hubiese concedido. El 
Presidente pondrá a discusión cada punto o proposición por un tiempo 
prudencial; agotada a su juicio exclusivo la discusión, someterá la 
proposición directamente a votación. La votación será pública, salvo 
que los Estatutos dispongan lo contrario. 
Por su parte, en las votaciones que sean públicas, la Presidencia 
indicará la forma de emitir el voto. Si hubiere empate se repetirá la 
votación; si de nuevo se produjere empate se considerará desechada 
la cuestión discutida. El voto del Presidente se computará como el de 
cualquier asociado. 
La votación para la elección de los miembros de Junta Directiva y el 
órgano de fiscalización será secreta y en caso de empate la votación 
se repetirá por una única vez solamente entre los candidatos que se 
encuentren empatados. En caso de producirse un nuevo empate, 
quedará electo el candidato que represente al asociado con mayor 
antigüedad de pertenecer a la Cámara. 
Los asociados podrán pedir que se haga constar en el acta la forma 
como emitieron su voto y las razones del mismo. 
La Cámara puede implementar medios electrónicos o digitales para 
realizar las votaciones, siempre que dichos medios sean seguros.- 

 



Artículo Veintinueve.- La Junta Directiva estará integrada con los 
siguientes asociados: 
Veinte asociados que se denominarán Directores, nombrados en 
votación secreta siendo éstos los siguientes: un Presidente, tres 
Vicepresidentes, un Secretario, un Subsecretario, un Tesorero, un 
Subtesorero y doce Vocales. 
Las personas que hayan ocupado el cargo de Presidente de la Junta 
Directiva por elección, renuncia o separación del Presidente electo y 
las que hayan ocupado el cargo de Director o de Fiscal, o ambos 
indistintamente, por lo menos diez años consecutivos o alternos, los 
cuales se denominarán Directores Honorarios, podrán participar en las 
sesiones de Junta Directiva con derecho a voz pero sin derecho a voto. 

 

Artículo Treinta.- Para ser elegido miembro de la Junta Directiva se 
requiere: 
a) Ser mayor de edad; 
b) Ser costarricense, o extranjero con cédula de residencia, con 
un mínimo de cinco años de residir en el país; 
c) Ser asociado activo u honorario. Los Expresidentes y los 
Directores Honorarios podrán ser electos para cualquier cargo de la 
Junta Directiva.- 

 

Artículo Treinta y uno.- Los Directores ejercerán el cargo por un año, 
pudiendo ser reelectos. La Junta Directiva y el Fiscal deberán tomar 
posesión de sus cargos el dieciséis de marzo y permanecerá en su 
cargo hasta el día quince de marzo del año que corresponda.- 

Artículo Treinta y uno.- Los Directores ejercerán el cargo por dos 
años, pudiendo ser reelectos. En cada Asamblea General anual 
correspondiente al año par deberá elegirse: Presidente, 
Segundo Vicepresidente, Secretario, Tesorero, el vocal dos, el 
vocal cuatro, el vocal seis, el vocal ocho, el vocal diez, el vocal 
doce; en la correspondiente al año impar deberá elegirse: 
Primer Vicepresidente, Tercer Vicepresidente, Subsecretario, 
Subtesorero y el vocal uno, el vocal tres, el vocal cinco, el vocal 
siete, el vocal nueve, el vocal once; asimismo, se elegirá a 
quienes deban llenar las vacantes que se hubieren producido 
en el ejercicio anual que culmina conforme lo prevén estos 
Estatutos. La Junta Directiva y el Fiscal deberán tomar posesión de 
sus cargos el dieciséis de marzo y permanecerán en su cargo hasta 
el día quince de marzo del año que corresponda.- 

Artículo Treinta y dos.- Los cargos en la Junta Directiva y la Fiscalía 
son voluntarios y ad honorem.- 

 

Artículo Treinta y tres.- Los Directores están obligados a asistir a las 
sesiones de la Junta Directiva, la cual podrá, por acuerdo de las dos 
terceras partes de los Directores presentes, separar de su cargo al 
Director que incurra en un treinta por ciento de ausencias no 
justificadas durante el período para el que fue elegido. Se considera 
por ausencia justificada la que se origine en enfermedad del Director o 
por fallecimiento de un familiar. No se considerarán ausentes a 
sesiones de la Cámara aquellos Directores que no asistan por 
encontrarse cumpliendo representaciones de ésta en el país o en 
extranjero. Las ausencias motivadas por viajes de negocios serán 
justificadas de pleno derecho por el Consejo Ejecutivo sin que se 
computen como ausencias.- 

Artículo Treinta y tres.- Las sesiones de Junta Directiva se 
podrán realizar en forma presencial en la sede de la Cámara o 
en cualquier otra sede que sea definida e identificada en la 
Convocatoria, virtual o mixta, es decir, parcialmente de forma 
presencial y parcialmente de forma virtual. Las sesiones que se 
realicen de forma virtual o mixta podrán celebrarse utilizando 
medios tecnológicos que permitan la identificación de los 
participantes, la simultaneidad, interactividad e integralidad de 
la comunicación entre los asistentes durante la sesión.  El 
medio tecnológico utilizado y la forma de acceso deberán 
constar en la convocatoria.  En las sesiones mixtas se deberán 
garantizar los mismos derechos a todos los participantes. Los 
Directores están obligados a asistir a las sesiones de la Junta 
Directiva, la cual podrá, por acuerdo de mayoría simple de los 
Directores presentes, separar de su cargo al Director que incurra en 
un total de 8 ausencias no justificadas durante el período para el 
que fue elegido. Se considera por ausencia justificada la que se 
origine en enfermedad del Director o por fallecimiento de un familiar. 
No se considerarán ausentes a sesiones de la Cámara aquellos 
Directores que no asistan por encontrarse cumpliendo 
representaciones de ésta en el país o en extranjero. Las ausencias 
motivadas por viajes de negocios serán justificadas de pleno 
derecho por el Consejo Ejecutivo sin que se computen como 
ausencias.- 

Artículo Treinta y cuatro.- Es obligación de los miembros de la Junta 
Directiva conducirse de acuerdo a la moral y a las buenas costumbres. 
El incumplimiento de esta obligación será sancionado por la Junta 
Directiva con separación del cargo, para lo que se aplicarán las 
disposiciones del artículo trece de estos Estatutos, conforme lo 
establecido por los cuerpos legales atinentes.- 

 

Artículo Treinta y cinco.- La Junta Directiva es el medio de 
comunicación de la Cámara con sus asociados, con los entes públicos, 
con el sector empresarial y con sus representantes en todo lo que atañe 
a los asuntos comprendidos entre los fines de la Cámara. Sus 
obligaciones son: 

 



a) Cumplir y velar por el cumplimiento de los mandatos de la 
Asamblea General y las disposiciones de estos Estatutos; 
b) Establecer o modificar las cuotas con que deben contribuir los 
asociados. En situaciones muy calificadas de fuerza mayor podrá 
exonerar temporalmente del pago de las cuotas al asociado que a su 
juicio lo amerite; 
c) Apoyar a los asociados en sus peticiones justas ante los entes 
públicos y privados; 
d) Dar respuesta a las consultas que le formulen los asociados; 
e) Velar por todo aquello que afecte los intereses que representa 
y hacer cualquier gestión tendiente al logro de los fines de la Cámara; 
f) Velar porque los Directores, funcionarios y empleados de la 
Cámara cumplan estrictamente con sus obligaciones, de acuerdo con 
el artículo treinta y cinco de la Ley de Asociaciones y el presente 
Estatuto; 
g) Si se presentaren situaciones no contempladas en estos 
Estatutos tratará de resolverlas adecuadamente dentro de los fines de 
la Cámara o convocará a una Asamblea General Extraordinaria para 
que se pronuncie acerca de ellas; 
h) Nombrar el cargo de Director(a) Ejecutivo(a), conforme 
recomendación emitida por el Consejo Ejecutivo, según lo estipulado 
en el artículo cincuenta y seis inciso c).- 

Artículo Treinta y seis.- Ningún Director ni funcionario puede 
arrogarse facultades, atribuciones o poderes de ninguna especie en 
representación de la Cámara que no le estén conferidos por estos 
Estatutos, o por disposición de la Asamblea General o de la Junta 
Directiva.- 

Artículo Treinta y seis.- Ningún Director ni funcionario puede 
arrogarse facultades, atribuciones o poderes de ninguna especie en 
representación de la Cámara que no le estén conferidos por la 
legislación aplicable, por estos Estatutos, o por disposición de la 
Asamblea General, de la Junta Directiva o del Presidente.- 

Artículo Treinta y siete.- Los Directores serán solidariamente 
responsables por el uso que hicieren de sus atribuciones. La Asamblea 
General podrá exigirles esa responsabilidad cuando lo creyere 
conveniente. Los Directores y funcionarios que en cualquier asunto 
patrimonial propio de la Cámara tuvieren un interés personal deberán 
abstenerse de toda intervención en él.- 

Artículo Treinta y siete.- Los Directores y funcionarios que en 
cualquier asunto patrimonial propio de la Cámara tuvieren un interés 
personal deberán abstenerse de toda intervención en él.- 

Artículo Treinta y ocho.- La Junta Directiva en su primera sesión 
acordará: 
a) Determinar el día, la hora y la frecuencia en que se han de 
realizar sus sesiones ordinarias; 
b) Nombrar en propiedad la Comisión de Presupuesto de la cual 
formarán parte como mínimo el Tesorero, quien la presidirá, el 
Subtesorero, el Secretario, el Fiscal y al menos un representante de la 
Administración, para que en los treinta días siguientes propongan el 
Presupuesto de ingresos y egresos para el ejercicio anual; 
c) Conocer el reglamento de Junta Directiva; 
d) Nombrar o ratificar los nombramientos de quienes 
representan a la Cámara ante las instituciones que lo requieran.- 

Artículo Treinta y ocho.- La Junta Directiva en su primera sesión 
acordará: 
a) Determinar el día, la hora y la frecuencia en que se han de 
realizar sus sesiones ordinarias; 
b) Nombrar en propiedad la Comisión de Presupuesto de la 
cual formarán parte como mínimo el Tesorero, quien la presidirá, el 
Subtesorero, el Secretario, el Fiscal y al menos un representante de 
la Administración, para que en los treinta días siguientes propongan 
el Presupuesto de ingresos y egresos para el ejercicio anual; 
c) Conocer el reglamento de Junta Directiva; 
d) Nombrar o ratificar los nombramientos de quienes 
representan a la Cámara ante las instituciones que lo requieran.- 
e) Nombrar a los coordinadores de comisiones de trabajo. 

Artículo Treinta y nueve.- El Presidente, o tres miembros de la Junta 
Directiva podrán convocar por medio de la Secretaría, o directamente 
por escrito, a sesión extraordinaria de Junta Directiva. También podrá 
convocarla el Fiscal. En la convocatoria se indicará en forma clara y 
precisa los asuntos a tratar en esa sesión. La convocatoria se hará con 
ocho días de antelación.- 

 

Artículo Cuarenta.- La Junta Directiva tendrá quórum para sesionar 
con la concurrencia de por lo menos la mitad más uno de sus 
miembros. 

 

Artículo Cuarenta y uno.- Salvo los casos de excepción, los acuerdos 
y resoluciones se tomarán por mayoría simple de los votos presentes. 
En caso de empate se repetirá la votación. Si de nuevo hubiere empate, 
el Presidente ejercerá el doble voto. La votación será pública o secreta 
a discreción de la Presidencia. Si algún Director estuviere en 
desacuerdo con la forma en que se efectuará la votación, se someterá 
a discusión y votación de la Junta Directiva, la cual será verificada por 
el Fiscal. Con excepción de los casos indicados en estos Estatutos, los 
acuerdos y resoluciones de la Junta Directiva son firmes y no cabrá 
recurso alguno contra ellos, salvo que uno o más Directores soliciten 
revisión de lo acordado o lo resuelto en la misma sesión en que se 
produce. Interpuesta la revisión, la Junta Directiva resolverá si la admite 
o no. Si la admite, en esa misma sesión procederá a discutir el asunto 
en revisión; en caso contrario, el acuerdo o resolución quedará firme.- 

 

Artículo Cuarenta y dos.- Las actas de la Cámara son documentos 
privados conforme lo dispuesto por el artículo veinticuatro de la 
Constitución Política y solo podrán ser examinados por la autoridad 

 



competente en los casos de excepción que determinan las leyes. Los 
asociados que demuestren su legitimación podrán examinar las actas 
y los documentos de la Cámara en asuntos de su interés, en presencia 
del Secretario o de la persona que éste designe, sujetos a la 
responsabilidad inherente en caso de hacer mal uso de ellos, tanto 
enfrente de la Cámara como de carácter civil o penal según el caso, 
para lo cual firmará un acuerdo de compromiso. En estos casos, así 
como en el de terceros con interés legítimo, conforme lo dispuesto por 
la Ley de Asociaciones y su reglamento, antes de solicitar la 
intervención del Ministerio de Justicia cuando procediere, deberán en 
todo caso y de acuerdo con la Ley de Asociaciones, agotar las 
instancias ante la Junta Directiva y la Fiscalía y solamente en el caso 
de que no obtuviere respuesta satisfactoria a sus intereses, procedería 
la solicitud de fiscalización ante el Ministerio de Justicia.- 

Artículo Cuarenta y tres.- Las actas son el documento oficial en el 
cual deben constar los acuerdos de Junta Directiva y de las Asambleas, 
por tanto, las grabaciones, siendo solamente una ayuda para la 
redacción de las actas, sujeta a modificación por razones de forma o 
por mociones de reconsideración, solamente podrán ser solicitadas por 
la autoridad judicial competente en los casos contemplados por las 
leyes vigentes. Quien hiciere públicos correspondencia, papeles o 
grabaciones no destinadas a la publicidad, sin la debida autorización, 
aunque le hubieren sido dirigidas, quedará sujeto a las penas de ley.- 

 

Artículo Cuarenta y cuatro.- Cualquier persona presente en las 
sesiones de Junta Directiva o Asambleas deberá ser advertida de que 
la misma se está grabando cuando fuere el caso, y tendrá derecho a 
hacer constar en el acta respectiva sus intervenciones o comentarios 
cuando así lo considere y solicitare expresamente y en particular, en el 
caso de votos salvados.- 

 

Artículo Cuarenta y cinco.- El Presidente es el representante judicial 
y extrajudicial de la Cámara y tiene las facultades de apoderado 
generalísimo sin límite de suma, conforme al artículo mil doscientos 
cincuenta y tres del Código Civil. Sin embargo, tratándose de vender, 
hipotecar o de cualquier otro modo enajenar o gravar los bienes de la 
Cámara, deberá contar con el acuerdo previo de la Junta Directiva 
aprobado por dos tercios de los votos del total de Directores con 
derecho a voto descritos en el inciso a) del artículo veintinueve.  
Podrá sustituir su poder para atender asuntos judiciales, 
administrativos y de gestión administrativa interna de la Cámara que no 
se encuentren prohibidas o reguladas de manera especial y diferente 
en los estatutos. Tratándose de asuntos bancarios de cualquier índole, 
solamente podrá delegar el poder de manera mancomunada entre dos 
miembros de la Junta Directiva.- 

 

Artículo Cuarenta y seis.- El Presidente es la autoridad superior de la 
Junta Directiva y tiene los siguientes deberes, atribuciones y 
facultades: 
a) Dirigir la Cámara de conformidad con lo establecido en estos 
Estatutos y con los acuerdos que tomen la Asamblea General y la Junta 
Directiva; 
b) Proponer y procurar la ejecución de las políticas o programas 
adoptados por la Junta Directiva; 
c) Nombrar las comisiones de trabajo y concurrir a sus sesiones 
cuando lo estime necesario; 
d) Ser el vocero de la Cámara, o delegar esta labor en la forma 
que lo considere más conveniente o cuando lo exijan las 
circunstancias; 
e) Presidir y dirigir los debates en las Asambleas Generales, las 
sesiones de la Junta Directiva y cualesquiera otras reuniones que se 
celebren bajo los auspicios de la Cámara; 
f) Procurar que se cumplan los Estatutos, los reglamentos, los 
acuerdos y las resoluciones de las Asambleas Generales y de la Junta 
Directiva; 
g) Procurar que se conserve el debido orden en las discusiones. 
Con este propósito otorgará la más amplia libertad a los presentes sin 
ejercer presión sobre ellos en la discusión de los asuntos, de acuerdo 
al Reglamento; 
h) Firmar junto con el Secretario las actas de las Asambleas 
Generales y de la Junta Directiva; 
i) Firmar la correspondencia y las comunicaciones escritas que 
juzgue convenientes; 
j) Convocar a sesión extraordinaria a la Junta Directiva, cuando 
lo considere necesario; 

 



k) Podrá delegar funciones específicas en cualquier miembro de 
la Junta Directiva, en el Director(a) Ejecutivo (a) o en cualquier otro 
funcionario.- 

Artículo Cuarenta y siete.- Los Vicepresidentes, en su orden 
jerárquico, aparte de las obligaciones y derechos que como Directores 
les corresponden, tendrán las mismas facultades, obligaciones y 
derechos que el Presidente cuando lo estén sustituyendo y todas 
aquellas que le sean delegadas por éste.- 

 

Artículo Cuarenta y ocho.- Corresponderán al Secretario las 
siguientes funciones: 
a) Velar por la correcta elaboración de las actas de las 
Asambleas Generales y de las sesiones de la Junta Directiva y firmarlas 
conjuntamente con el Presidente; 
b) Verificar que exista quórum en las sesiones de Junta Directiva 
y efectuar el cómputo de las votaciones en las sesiones de ésta; 
c) Certificar los acuerdos de la Junta Directiva y de las 
Asambleas Generales, cuando así se le solicite; 
d) Firmar el acta de las Asambleas Generales y de la Junta 
Directiva conjuntamente con el Presidente, y aquella correspondencia 
que éste así le solicite; 
e) Llevar al día y debidamente legalizados, los Libros de Actas 
de Asamblea General, Actas de Junta Directiva y Registro de 
Asociados; 
f) Colaborar con el Presidente y el Consejo Ejecutivo en sus 
funciones administrativas e intervenir en aquellos asuntos de la 
administración que correspondan a sus funciones estatutarias; 
g) Velar porque se cumplan los acuerdos y resoluciones de la 
Junta Directiva; 
h) Presentar al Presidente cada seis meses un informe acerca 
de la labor realizada por cada una de las Comisiones y de la asistencia 
de sus integrantes a las sesiones de éstas, así como de la labor 
realizada por los representantes directos de la Cámara ante las 
diversas instituciones nacionales o internacionales; 
i) Convocar a sesión extraordinaria de Junta Directiva cuando 
así se lo soliciten el Presidente, tres de sus miembros o el Fiscal.- 

 

Artículo Cuarenta y nueve.- El Subsecretario, además de las 
obligaciones que como Director le corresponden, sustituirá al 
Secretario durante sus ausencias temporales. Tendrá, cuando ejerza 
su función, los poderes, obligaciones y atribuciones que tiene aquél a 
quien sustituye.- 

 

Artículo Cincuenta.- Es obligación del Tesorero velar porque exista 
una sana administración de los recursos de la Cámara.
 Corresponde al Tesorero, además: 
a) Informar a los Directores al menos bimensualmente sobre el 
estado del pago de cuotas de los asociados, en especial del estado de 
morosidad; 
b) Velar porque la Administración emita y cobre las cuotas de 
asociados y de cualquier otro evento o actividad que lleve a cabo la 
Cámara; 
c) Autorizar los pagos, ya sea por egresos ordinarios o aquellos 
extraordinarios, aprobados por Junta Directiva o por el Consejo 
Ejecutivo; 
d) Vigilar que todo egreso tenga los comprobantes que lo 
respalden; 
e) Rendir ante la Junta Directiva un informe financiero al menos 
una vez cada tres meses; 
f) Asesorar al Presidente y al Consejo Ejecutivo en funciones 
administrativas; 
g) Velar porque cada dos años se saque a concurso la auditoría 
externa de la Cámara; 
h) Rendir un informe anual a la Asamblea General de Asociados, 
que comprenderá todo el movimiento financiero del período fiscal, que 
para este efecto se cerrará el último día de diciembre. Este informe 
debe ser auditado por una firma de reconocido prestigio, y refrendado 
por el Fiscal; 
i) Llevar al día y debidamente legalizados los Libros de Diario, 
Mayor e Inventario y Balances.- 

 

Artículo Cincuenta y uno.- El Tesorero ejercerá su cargo ajustándose 
a lo establecido en el presupuesto ordinario y a los extraordinarios 
presentados por la Comisión de Presupuesto y aprobados por la Junta 
Directiva.- 

 



Artículo Cincuenta y dos.- El Tesorero estará cubierto por una póliza 
de fidelidad, de acuerdo al artículo veinticuatro de la Ley de 
Asociaciones y sus reformas, cuyo monto fijará la Asamblea General 
Ordinaria. El Tesorero deberá vigilar la correcta ejecución del 
presupuesto de la Cámara y proponer a la Junta Directiva las 
recomendaciones necesarias cuando así lo considere conveniente.- 

 

Artículo Cincuenta y tres.- El Subtesorero, además de las 
obligaciones que como Director le corresponden, sustituirá al Tesorero 
durante sus ausencias temporales con las obligaciones y atribuciones 
que tiene aquel a quien sustituye.- 

 

Artículo Cincuenta y cuatro.- Los Vocales suplirán en el orden de su 
elección las vacantes temporales en el Consejo Ejecutivo. En caso de 
vacante definitiva del Tercer Vicepresidente, del Subsecretario, o del 
Subtesorero, el o los sustitutos serán electos por la Junta Directiva de 
entre los Vocales.- 

 

Artículo Cincuenta y cinco.- El Presidente de la Junta Directiva 
nombrará a los Presidentes de las comisiones quienes a su vez 
nombrarán a los miembros que conformarán las mismas. Estarán 
formadas por medio de miembros de la Junta Directiva, asociados y no 
asociados si fuere del caso, que éstos estimen conveniente. Las 
comisiones tendrán carácter de asesoras de la Junta Directiva, del 
Consejo Ejecutivo y del Presidente. Emitirán informes y dictámenes 
que requerirán la ratificación de la Junta Directiva, exceptuando 
aquellos casos en que existan plazos perentorios, en los cuales 
procederá a someter el dictamen a aprobación del Presidente de la 
Cámara y éste informará a la Junta Directiva en la siguiente sesión.- 

Artículo Cincuenta y cinco.- El Presidente de la Junta Directiva 
propondrá a los Coordinadores de las comisiones quienes a su 
vez nombrarán a los miembros que conformarán las mismas. 
Estarán formadas por medio de miembros de la Junta Directiva, 
asociados y no asociados si fuere del caso, que éstos estimen 
conveniente. Las comisiones tendrán carácter de asesoras de la 
Junta Directiva, del Consejo Ejecutivo y del Presidente. Emitirán 
informes y dictámenes que requerirán la ratificación de la Junta 
Directiva, exceptuando aquellos casos en que existan plazos 
perentorios, en los cuales procederá a someter el dictamen a 
aprobación del Presidente de la Cámara y éste informará a la Junta 
Directiva en la siguiente sesión.- 
 

Artículo Cincuenta y seis.- El Consejo Ejecutivo estará integrado por 
el Presidente, los Vicepresidentes, el Secretario, el Tesorero, el 
Subsecretario, el Subtesorero y el Director Ejecutivo. Además podrán 
asistir otras personas cuando se les invite. El Fiscal participará en el 
Consejo Ejecutivo con las atribuciones y derechos que le confieren la 
Ley y estos Estatutos. Las funciones Del Consejo Ejecutivo son las 
siguientes: 
a) Conocer los asuntos y fiscalizar la ejecución de los acuerdos 
que le encomiende la Junta Directiva; 
b) Proponer a la Junta Directiva los programas y políticas para la 
Institución; 
c) Recomendar a la Junta Directiva el candidato al cargo de 
Director Ejecutivo, presentando para ello una terna acompañada de sus 
respectivos atestados; 
d) Nombrar al Director Ejecutivo y a los demás Directores del 
Centro de Conciliación y Arbitraje; 
e) Nombrar al Director Ejecutivo y a los demás Directores del 
Centro Nacional de Franquicias CENAF; 
g) Aprobar los informes que por reglamento respectivo debe 
rendir el Centro Nacional de Franquicias CENAF; 
h) Aprobar los informes que por reglamento respectivo debe 
rendir el Centro de Conciliación y Arbitraje; 
i) Fijar las remuneraciones y otros beneficios para el personal 
de la Cámara; 
j) Los demás asuntos deberá someterlos a conocimiento y 
aprobación de la Junta Directiva.- 

Artículo Cincuenta y seis.- El Consejo Ejecutivo estará integrado 
por el Presidente, los Vicepresidentes, el Secretario, el Tesorero, el 
Subsecretario y el Subtesorero. Además, podrán asistir otras 
personas cuando se les invite. El Fiscal participará en el Consejo 
Ejecutivo con las atribuciones y derechos que le confieren la Ley y 
estos Estatutos. Las funciones Del Consejo Ejecutivo son las 
siguientes: 
a) Conocer los asuntos y fiscalizar la ejecución de los 
acuerdos que le encomiende la Junta Directiva; 
b) Proponer a la Junta Directiva los programas y políticas para 
la Institución; 
c) Recomendar a la Junta Directiva el candidato al cargo de 
Director Ejecutivo, presentando para ello una terna acompañada de 
sus respectivos atestados; 
d) Nombrar al Director Ejecutivo y a los demás Directores del 
Centro de Conciliación y Arbitraje; 
e) Nombrar al Director Ejecutivo y a los demás Directores del 
Centro Nacional de Franquicias CENAF; 
g) Aprobar los informes que por reglamento respectivo debe 
rendir el Centro Nacional de Franquicias CENAF; 
h) Aprobar los informes que por reglamento respectivo debe 
rendir el Centro de Conciliación y Arbitraje; 
i) Fijar las remuneraciones y otros beneficios para el personal 
de la Cámara; 
j) Aprobar o rechazar el ingreso de nuevos Asociados. 
 
Los demás asuntos deberá someterlos a conocimiento y 
aprobación de la Junta Directiva.- 

Artículo Cincuenta y siete.- La vigilancia y la inspección de todas las 
actividades de la Cámara estarán a cargo del Fiscal o de su suplente, 
los cuales dependen directa y exclusivamente de la Asamblea General 
y ante la que deben rendir cuentas de su gestión.- 

 

Artículo Cincuenta y ocho.- Toda discrepancia entre la Fiscalía y la 
Junta Directiva será resuelta en primera instancia por una comisión 
integrada por tres ex Presidentes de la Cámara escogidos uno por cada 
una de las partes y el tercero por consenso de ellos. De prevalecer la 
discrepancia, ésta será resuelta en última instancia por la Asamblea 
General de Asociados.- 

 

Artículo Cincuenta y nueve.- El Fiscal organizará su trabajo en la 
forma que estime más conveniente. Podrá convocar a la Asamblea 
General de Asociados, a la Junta Directiva o al Consejo Ejecutivo para 
informarles de los asuntos anormales que pudieran detectar y que 
tengan carácter urgente.- 

 

Artículo Sesenta.- Son facultades y obligaciones del Fiscal: Artículo Sesenta.- Son facultades y obligaciones del Fiscal: 



a) Comprobar que en la Cámara se elaboren estados financieros 
mensuales e informes sobre el pago de las cuotas de los asociados; 
b) Comprobar que se lleven las actas de las reuniones de la 
Junta Directiva, de las Asambleas Generales y de las comisiones en 
general; 
c) Vigilar por el cumplimiento de la Ley de Asociaciones, de 
estos Estatutos, de los reglamentos y de las resoluciones tomadas en 
las Asambleas Generales de Asociados y de la Junta Directiva; 
d) Comprobar cada vez que lo juzgue conveniente y oportuno 
todos los estados financieros, balances y liquidaciones que presente el 
Tesorero con amplia libertad para establecer controles y efectuar 
comprobaciones de cuentas, arqueos de caja y cuantas revisiones 
estime necesarias; 
e) Convocar a Asambleas Ordinarias y Extraordinarias de 
Asociados en caso de omisión por parte de quien deba hacerlo; 
f) Someter a la Junta Directiva oportunamente sus 
observaciones y recomendaciones en relación con los resultados 
obtenidos en el cumplimiento de sus atribuciones durante el respectivo 
período; 
g) Asistir a las sesiones de la Junta Directiva y del Consejo 
Ejecutivo con voz, pero sin voto; 
h) Asistir a las Asambleas Generales de Asociados y rendir un 
informe anual de sus gestiones y actividades; 
i) Formar parte y ser el Presidente de toda comisión 
investigadora que fuere nombrada; 
j) Efectuar todos los mandatos que le confiera la Asamblea 
General de Asociados y que sean compatibles con su cargo; 
k) Recibir, investigar e informar a la Junta Directiva sobre todas 
las quejas formuladas por los asociados; 
l) Informar a la Junta Directiva sobre cualquier procedimiento 
irregular o incorrecto que conozca de cualquier asociado; 
m) Denunciar ante la Asamblea General todo comportamiento 
irregular de cualquier miembro de la Junta Directiva, del Consejo 
Ejecutivo o de sus asociados, cualquiera que sea su categoría; 
n) Acordar la forma en que se llevará el escrutinio de las 
votaciones en las Asambleas Generales y cumplir con las demás 
facultades y obligaciones que consignan la Ley y estos Estatutos; 
o) Convocar a la Junta Directiva y al Consejo Ejecutivo.- 

a) Comprobar que en la Cámara se elaboren estados 
financieros mensuales e informes sobre el pago de las cuotas de los 
asociados; 
b) Comprobar que se lleven las actas de las reuniones de la 
Junta Directiva, de las Asambleas Generales y de las comisiones en 
general; 
c) Vigilar por el cumplimiento de la Ley de Asociaciones, de 
estos Estatutos, de los reglamentos y de las resoluciones tomadas 
en las Asambleas Generales de Asociados y de la Junta Directiva; 
d) Comprobar cada vez que lo juzgue conveniente y oportuno 
todos los estados financieros, balances y liquidaciones que presente 
el Tesorero con amplia libertad para establecer controles y efectuar 
comprobaciones de cuentas, arqueos de caja y cuantas revisiones 
estime necesarias; 
e) Convocar a Asambleas Ordinarias y Extraordinarias de 
Asociados en caso de omisión por parte de quien deba hacerlo; 
f) Someter a la Junta Directiva oportunamente sus 
observaciones y recomendaciones en relación con los resultados 
obtenidos en el cumplimiento de sus atribuciones durante el 
respectivo período; 
g) Asistir a las sesiones de la Junta Directiva y del Consejo 
Ejecutivo con voz, pero sin voto; 
h) Asistir a las Asambleas Generales de Asociados y rendir 
un informe anual de sus gestiones y actividades; 
i) Formar parte y ser el Coordinador de toda comisión 
investigadora que fuere nombrada; 
j) Efectuar todos los mandatos que le confiera la Asamblea 
General de Asociados y que sean compatibles con su cargo; 
k) Recibir, investigar e informar a la Junta Directiva sobre 
todas las quejas formuladas por los asociados; 
l) Informar a la Junta Directiva sobre cualquier procedimiento 
irregular o incorrecto que conozca de cualquier asociado; 
m) Denunciar ante la Asamblea General todo comportamiento 
irregular de cualquier miembro de la Junta Directiva, del Consejo 
Ejecutivo o de sus asociados, cualquiera que sea su categoría; 
n) Acordar la forma en que se llevará el escrutinio de las 
votaciones en las Asambleas Generales y cumplir con las demás 
facultades y obligaciones que consignan la Ley y estos Estatutos; 
o) Convocar a la Junta Directiva y al Consejo Ejecutivo.- 

Artículo Sesenta y uno.- No podrán ser nombrados para el cargo de 
Fiscal ni de suplente de Fiscal: 
a) Quienes no sean asociados de la Cámara; 
b) Quienes conforme a la ley estén inhabilitados para ejercer el 
comercio; 
c) Quienes desempeñen otro cargo en la Cámara; 
d) Quienes sean cónyuges de los administradores o sus 
parientes consanguíneos y afines hasta el tercer grado.- 

 

Artículo Sesenta y dos.- El Fiscal y su suplente ejercerán sus cargos 
por un año pudiendo ser reelectos. Sus nombramientos lo serán por el 
mismo período por el que se nombre a la Junta Directiva. Serán 
nombrados en la Asamblea General de la primera quincena de marzo 
de cada año y tomarán posesión de su cargo el dieciséis de marzo de 
cada año. El Fiscal suplente sustituirá al titular, con las mismas 
facultades, en sus ausencias temporales. Cuando en definitiva quedare 
vacante el cargo de Fiscal, la Asamblea General deberá nombrar un 
sustituto por el resto del período. Para ello la Junta Directiva deberá 
convocar a una Asamblea Extraordinaria.- 

Artículo Sesenta y dos.- El Fiscal y su suplente ejercerán sus 
cargos por dos años pudiendo ser reelectos. Sus nombramientos lo 
serán por el mismo período por el que se nombre a la Junta 
Directiva. Serán nombrados en la Asamblea General de la primera 
quincena de marzo de cada año y tomarán posesión de su cargo el 
dieciséis de marzo del año que corresponda. El Fiscal suplente 
sustituirá al titular, con las mismas facultades, en sus ausencias 
temporales. Cuando en definitiva quedare vacante el cargo de 
Fiscal, la Asamblea General deberá nombrar un sustituto por el resto 
del período. Para ello la Junta Directiva deberá convocar a una 
Asamblea Extraordinaria.- 

Artículo Sesenta y tres.- El Fiscal será individualmente responsable 
del cumplimiento de las obligaciones que la Ley y los Estatutos le 
imponen. El Fiscal que en cualquier asunto tuviere un interés personal 
deberá abstenerse de toda intervención en él.- 

 

Artículo Sesenta y cuatro- En caso de producirse la vacante del 
Presidente, ésta será llenada por el Primer Vicepresidente por el resto 
del período, el segundo Vicepresidente sustituirá la vacante del primer 
Vicepresidente y el tercer Vicepresidente ocupará la vacante del 
segundo Vicepresidente. Para ocupar la vacante del tercer 
Vicepresidente la Junta Directiva elegirá un sustituto de entre el resto 
de los Directores por votación de mayoría de los presentes. Si el 
Secretario cesare en su cargo, la Junta Directiva llamará a ejercer el 
cargo al Subsecretario y encargará al Fiscal el recibo y la entrega de la 
Secretaría a éste, quien pasará entonces a fungir como Secretario. La 

 



Junta Directiva nombrará de entre sus vocales por votación de mayoría 
de los presentes, a un nuevo Subsecretario por el resto del período. Si 
el Tesorero cesare en su cargo, la Junta Directiva llamará a ejercer el 
cargo al Subtesorero y encargará al Fiscal el recibo y la entrega de la 
Tesorería a éste, quien pasará entonces a fungir como Tesorero. La 
Junta Directiva nombrará de entre sus Vocales por votación de mayoría 
de los presentes, a un nuevo Subtesorero por el resto del período. Si 
por alguna razón calificada, a la hora de llenar una vacante definitiva 
de las anteriormente indicadas, el Director al que le corresponde suplir 
ésta no pudiere hacerlo, la Junta Directiva llenará la posición que 
corresponda de entre los Directores restantes, por votación de mayoría 
de los presentes, siempre que cumplan con los requisitos establecidos 
en el artículo treinta de los Estatutos. Una vez que quede un cargo de 
vocalía vacante, la Junta Directiva designará entre sus asociados al 
sustituto que suplirá la vacancia, siempre que ellos cumplan con los 
requisitos establecidos en el artículo treinta y cuatro de los Estatutos. 
La elección se realizará por votación de mayoría de los presentes y los 
puestos vacantes no podrán exceder la tercera parte del total de los 
miembros. El Director nombrado ejercerá el cargo por el resto del 
período. 

Artículo Sesenta y cinco.- El Director Ejecutivo de la Cámara es el 
responsable ante la Presidencia y la Junta Directiva de la ejecución de 
los acuerdos, políticas, programas y actividades de la Junta Directiva 
de la Cámara. Será nombrado por la Junta Directiva y su superior 
inmediato será el Presidente.- 

 

Artículo Sesenta y seis.- Tendrá los siguientes deberes, atribuciones 
y facultades: 
a) Asistir al Presidente en el cumplimiento de sus funciones y 
representar a la Cámara y a éste en actos y reuniones de cualquier 
índole que le sean asignados; 
b) Prestar su más amplia colaboración a todos los miembros de 
la Junta Directiva y del Consejo Ejecutivo y velar por el cumplimiento 
de las disposiciones que de aquéllos emanen; 
c) Administrar y dirigir las oficinas de la Cámara y dar 
cumplimiento a los acuerdos tomados por el Consejo Ejecutivo, por la 
Junta Directiva o por la Asamblea General; 
d) Asistir a las sesiones de Junta Directiva con derecho a voz e 
informar en ellas, a solicitud del Presidente o cualquier Director, sobre 
la marcha de los programas y actividades de la Cámara; 
e) Asistir a las sesiones del Comité Ejecutivo con derecho a voz 
pero sin derecho a voto; 
f) Prestar y procurar toda clase de asistencia y asesoramiento a 
las comisiones permanentes y especiales de la Cámara; 
g) Seleccionar, nombrar o destituir al personal técnico y 
administrativo de la Cámara y acordar individualmente las sanciones 
correspondientes; 
h) Recomendar la política salarial al Consejo Ejecutivo; 
i) Ejercer cualquier otro deber, atribución o facultad que le 
encomienden este Estatuto y los reglamentos de la Cámara.- 

Artículo Sesenta y seis.- Tendrá los siguientes deberes, 
atribuciones y facultades: 
a) Asistir al Presidente en el cumplimiento de sus funciones y 
representar a la Cámara y a éste en actos y reuniones de cualquier 
índole que le sean asignados; 
b) Prestar su más amplia colaboración a todos los miembros 
de la Junta Directiva y del Consejo Ejecutivo y velar por el 
cumplimiento de las disposiciones que de aquéllos emanen; 
c) Administrar y dirigir las oficinas de la Cámara y dar 
cumplimiento a los acuerdos tomados por el Consejo Ejecutivo, por 
la Junta Directiva o por la Asamblea General; 
d) Asistir a las sesiones de Junta Directiva con derecho a voz 
e informar en ellas, a solicitud del Presidente o cualquier Director, 
sobre la marcha de los programas y actividades de la Cámara; 
e) Asistir a las sesiones del Consejo Ejecutivo con derecho a 
voz pero sin derecho a voto; 
f) Prestar y procurar toda clase de asistencia y 
asesoramiento a las comisiones permanentes y especiales de la 
Cámara; 
g) Seleccionar, nombrar o destituir al personal técnico y 
administrativo de la Cámara y acordar individualmente las sanciones 
correspondientes; 
h) Recomendar la política salarial al Consejo Ejecutivo; 
i) Ejercer cualquier otro deber, atribución o facultad que le 
encomienden este Estatuto y los reglamentos de la Cámara.- 
 

Artículo Sesenta y siete.- La Junta Directiva nombrará los asesores 
que estime conveniente y procurará que éstos sean profesionales o 
expertos de prestigio y solvencia moral bien reconocida. El cargo de 
asesor podrá ser ad-honoren o remunerado conforme sea establecido 
por la Junta Directiva en el acuerdo de nombramiento.- 

 

Artículo Sesenta y ocho.- El Centro de Conciliación y Arbitraje es un 
Ente adscrito descentralizado de la Cámara de Comercio de Costa 
Rica, que cuenta con absoluta autonomía técnica, siendo dependiente 
de la Cámara de Comercio únicamente en el área administrativa y 
financiera. Por ello, su actuación en la esfera de administración de 
procesos alternos es absolutamente independiente y será confidencial 
toda la información relativa a las partes y a los procesos. Su objetivo 
primordial consiste en participar en la eficiente solución de las 
controver- sias que la Ley, su Reglamento y los reglamentos internos 
le permiten, mediante la administración de procesos alternos tales 
como el arbitraje, la mediación y la conciliación, entre otros. El servicio 
se presta para asociados y no asociados. Los conflictos serán resueltos 
de acuerdo con los reglamentos y procedimientos correspondientes 
establecidos al efecto.- 

 



Artículo Sesenta y nueve.- El Centro de Conciliación y Arbitraje tendrá 
su propia reglamentación y la estructura que su Consejo Directivo 
disponga.- 

 

Artículo Setenta.- El Director Ejecutivo del Centro es el responsable 
ante el Consejo Ejecutivo de la Cámara de Comercio del rendimiento 
de ejercicios financieros. Será nombrado por el Consejo Ejecutivo de la 
Cámara. Sus funciones serán las que disponga el Reglamento Interno 
del Centro.- 

 

Artículo Setenta bis.- El Centro Nacional de Franquicias, es un Ente 
adscrito descentralizado de la Cámara de Comercio de Costa Rica, que 
cuenta con absoluta autonomía técnica, siendo dependiente de la 
Cámara de Comercio únicamente en el área administrativa y financiera. 
Por ello, su actuación en la esfera de la administración del desarrollo 
de franquicias y procesos de incubación de empresas como agencia 
operadora de capital semilla, es absolutamente independiente y será 
confidencial toda la información relacionada con dichos procesos, 
inclusive la información relativa a las partes que intervienen. Su objetivo 
primordial consiste en crear y desarrollar empresas y productos, 
ofreciendo a los empresarios un acompañamiento para desarrollar un 
ambiente de innovación de negocios y un crecimiento del sector de 
franquicias en el país, a través del desarrollo de nuevas empresas 
costarricenses estructuradas bajo el modelo de franquicia, el impulso 
de nuevas franquicias formales internacionales, el crecimiento de 
nuevas unidades franquiciadas por medio de inversionistas 
capacitados y con conocimiento del funcionamiento de las franquicias, 
así como el apoyo de políticas gubernamentales y capacitación a nivel 
nacional. 
Sus objetivos deberán cumplirse con sujeción a las leyes vigentes y a 
los reglamentos internos del Centro. Los servicios del Centro se 
prestarán a los interesados que reúnan los requisitos establecidos en 
los reglamentos respectivos, independientemente si son nacionales o 
extranjeros y asociados o no asociados a la Cámara de Comercio.- 

 

Artículo Setenta Ter.- El Centro Nacional de Franquicias tendrá su 
propia reglamentación y la estructura que su Consejo Directivo 
disponga. 

 

Artículo Setenta quater.- El Director Ejecutivo del Centro Nacional de 
Franquicias, es el responsable ante el Consejo Ejecutivo de la Cámara 
de Comercio, por el rendimiento de los ejercicios financieros. Será 
nombrado por el Consejo Ejecutivo de la Cámara y sus funciones serán 
las que disponga el Reglamento Interno del Centro. 

 

Artículo Setenta y uno.- La Junta Directiva, por mayoría de dos tercios 
de los votos presentes, nombrará un Tribunal de Ética integrado por 
tres miembros, asociados a la Cámara, para dirimir los problemas de 
ética que se susciten entre la Cámara y sus asociados, entre dos o más 
asociados, e incluso denuncias que reciba la Cámara por 
quebrantamiento de la ética por parte de algún asociado. Los 
procedimientos serán definidos por el Reglamento que así dicte el 
Consejo Ejecutivo.- 

 

Artículo Setenta y dos.- La Cámara se extinguirá: 
a) Cuando el número de asociados elegibles sea inferior al 
necesario para integrar el órgano directivo; 
b) Cuando lo solicitaren los dos tercios o más de los asociados; 
c) Si se comprobare la imposibilidad de cumplir los fines para los 
que fue creada; 
d) Por privación de su capacidad jurídica como consecuencia de 
la declaratoria de insolvencia o concurso; de variación en el objeto 
perseguido; del cambio de su naturaleza en su personería jurídica; o 
por no haber renovado el órgano directivo en el año siguiente al término 
señalado en los Estatutos para el ejercicio de los cargos.- 

 

Artículo Setenta y tres.- La disolución de la Cámara, en los casos 
previstos en el artículo que antecede, sólo podrá ser decretada por la 
autoridad judicial, de conformidad con el artículo veintisiete de la Ley 
de Asociaciones. Decretada la extinción, se procederá como se indica 
en el artículo siguiente.- 

 

Artículo Setenta y cuatro.- En el caso de disolución de la Cámara 
conforme al artículo trece de la Ley de Asociaciones, los bienes o 
valores que formen el patrimonio de ésta serán distribuidos entre las 
asociaciones u organizaciones filantrópicas que designe la mayoría de 
asociados reunidos en Asamblea General Extraordinaria, convocada al 
efecto. Esa misma Asamblea nombrará uno o tres Liquidadores que 
devengarán en conjunto el porcentaje de honorarios fijado por el 
artículo catorce de la citada Ley.- 

 



Artículo Setenta y cinco.- Al Poder Ejecutivo le corresponde decretar 
la disolución de la Cámara si ésta se colocare en alguno de los casos 
previstos en el artículo treinta y cuatro de la Ley de Asociaciones. 
Decretada la disolución, se procederá como se indica en el artículo 
anterior.- 

 

Artículo Setenta y seis.- Para reformar estos Estatutos, parcial o 
totalmente, se convocará a una Asamblea General Extraordinaria con 
indicación de si se trata de una reforma total o parcial. En caso de 
reforma parcial, se indicará en la convocatoria en qué consiste 
sustancialmente ésta, con mención de los artículos que se pretenden 
reformar.- 

 

Artículo Setenta y siete.- Para que la reforma se tenga por aprobada, 
se necesitará el voto afirmativo de los dos tercios de los votos 
presentes en la Asamblea.- 

Artículo Setenta y siete.- Para que la reforma se tenga por 
aprobada, se necesitará el voto afirmativo de la mayoría simple de 
los votos presentes en la Asamblea.- 

Artículo Setenta y ocho.- Los bienes de la Cámara no podrán ser 
usados para fines de carácter religioso, político electoral o partidista.- 

 

Artículo Setenta y nueve.- El haber de la Cámara estará formado por 
los fondos que sean producto de las cuotas de los asociados, por los 
bienes adquiridos con esos fondos y por cualesquiera otros ingresos 
que pueda percibir la institución. Las donaciones sólo podrán formar 
parte del activo, si fueren aceptadas por la Junta Directiva.- 

 

Artículo Ochenta.- Los miembros de la Junta Directiva que permitan 
que la Cámara destine sus fondos o realice actividades con fines 
distintos de los señalados en estos Estatutos o que permitan que en el 
local se lleven a cabo actos o reuniones de carácter político o sectario, 
o de los prohibidos por el artículo veintitrés de la Ley de Asociaciones 
serán sancionados como lo dispone el artículo treinta y tres de la 
mencionada ley.- 

 

Artículo Ochenta y uno.- La Cámara deberá llevar un Libro de Actas 
de Asambleas Generales, Libro de Actas de las sesiones de la Junta 
Directiva, Registro de Asociados y Registro de Acreditación de Poderes 
Especiales a cargo del Secretario y libros de contabilidad a cargo del 
Tesorero. Estos libros se llevarán con las formalidades que estipulen 
las leyes vigentes.- 

 

 


